Volt

Cod de Etica si Conduita

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Volt Romania este prin excelenta o organizatie ce sustine comportamentele nediscriminatorii,
bazate pe respectul reciproc, demnitate umana, oportunitati egale, justitie, libertate si solidaritate. Orice activitate
va fi guvernata de libertatea fiecaruia de a-si exprima opinia, adresand subiecte, nu persoane, fara a ofensa
interlocutorii prin atitudine, exprimare sau in orice alt mod.

Art. 2 - Impreuna cu restul regulamentelor si procedurilor interne, prezentul Cod de Etici si Conduitd
reprezinta un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivel organizational
si defineste explicit cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca orice membru, voluntar ori colaborator
al Volt.

Art. 3 - Prezentul Cod de Etica si Conduita este adoptat de catre Adunarea Generald Nationala a Volt
Romania, in temeiul art. 31 alin. (6) lit. e din cadrul Statutului Volt Romania.

CAPITOLUL Il - ROLUL CODULUI DE ETICA SI CONDUITA

Art. 4 - Prezentul Cod de etica si conduita, denumit in continuare "Codul", stabileste principii si reguli morale
si profesionale la care adera toti membrii, voluntarii si colaboratorii Volt.

Art. 5 - Rolul Codului este sa ghideze comportamentul decent si profesional al tuturor membrilor,
voluntarilor si colaboratorilor, denumiti in continuare "noi", ai partidului Volt Romania, denumit in continuare
"Volt", atat in timpul activitdtii profesionale, cat si in afara acesteia (in masura in care afecteaza imaginea
organizatiei). Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul
Volt si a unui climat etic care sa determine membrii, voluntarii si colaboratorii sa actioneze cu respect, incredere
reciproca si profesionalism Tn interesul cetatenilor.

Art. 6 - Codul de etica si conduita pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al nostru
in concordanta cu valorile si principiile organizationale, si nu pe o respectare mecanica a normelor de conduita
continute de acesta.

Art. 7 - Prezentul Cod are drept fundament valori si principii corespondente, care trebuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional al nostru.

CAPITOLUL IlI - PRINCIPII DE CONDUITA

Art. 8 - Principiile generale de etica care guverneaza relatiile interpersonale si definesc, in mod abstract,
valorile de referintd pentru modul de desfasurare a activitatii in cadrul Volt sunt:
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a. Principiul responsabilitatii - noi trebuie sa se asiguram ca prin modul in care ne exercitam drepturile,
ne Tndeplinim atributiile sau desfasuram orice alta activitate colaterald, respectam interesul public, interesul Volt,
interesele legitime si drepturile cetatenilor fara a afecta demnitatea si integritatea acestora.

b. Principiul integritatii - in orice situatie, noi trebuie sa adoptam un comportament bazat pe respect,
impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de orice
persoana si fara ingerinte care sa afecteze interesul Volt, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul
Volt.

c. Principiul onestitatii - noi trebuie sa respectam, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si
regulamentele interne. Urmarirea intereselor Volt nu va fi sub nicio forma utilizata drept justificare a unui
comportament necinstit.

d. Principiul libertatii gandirii si a exprimarii - Volt garanteaza tuturor libertatea de gandire si exprimare,
incurajand exprimarea si fundamentarea libera a opiniilor cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
n acest scop, Volt asigura accesul liber la platformele interne de comunicare.

e. Principiul colegialitatii si solidaritatii - Volt incurajeaza cooperarea si solidaritatea si descurajeaza
folosirea abuziva a puterii in impunerea unor decizii luate fara respectarea democratiei interne.

f. Principiul confidentialitatii - Volt garanteaza confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia sa.
Ne este interzis sa folosim informatii confidentiale Tn scopuri care nu au legatura cu exercitarea activitatilor
profesionale ale acestora, precum si sa utilizam informatiile privilegiate pentru alt scop decat cel stabilit.

g. Principiul transparentei - noi trebuie sa asiguram maxima transparenta in privinta procedurilor de
selectie si decizie a proiectelor, programelor si actiunilor lor.

CAPITOLUL IV — CRITERII DE CONDUITA

Art. 9 — Volt solicita tuturor sa mentina o atitudine de respect, corectitudine si intelegere fata de orice alta
persoana. Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe rasd, etnie, varsta, avere, categorie social3, religie,
credinta, activitate profesionald, sex, orientare sexuala, identitate de gen, trasaturi fizice sau de limbaj si pe orice
alt criteriu discriminatoriu. Este interzisa denigrarea si agresivitatea, precum si orice tip de conduita care ar putea
afecta demnitatea si integritatea persoanei.

Art. 10 — Volt garanteaza dreptul la exprimarea libera a opiniilor si ideilor, fara frica unor represalii, cenzuri
sau sanctiuni. Exprimarea opiniilor trebuie sa se realizeze intr-o maniera concisa si coerenta, civilizata si
respectuoasd, atat prin cuvintele folosite, cat si prin tonul vocii. in exprimarea opiniilor, noi trebuie s3 avem o
atitudine concilianta si sa evitam generarea conflictelor cauzate de diversitatea opiniilor.

Art. 11 - Noi avem obligatia de a asculta si respecta opiniile si ideile celorlalti, de a respecta drepturile si
interesele democratice ale tuturor persoanelor, iar eventualele opinii contradictorii si contraargumente se vor
orienta impotriva ideilor, conceptelor, politicilor, nu impotriva persoanelor.

Art. 12 - Noi vom actiona intr-o maniera care nu este de natura sa aduca atingere principiilor democratice,
statutului de membru al Volt, activitatii politice si reputatiei Volt si/sau persoanelor. De asemenea, vom actiona
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in interesul general si al obiectivelor asumate ale Volt cu respectarea celor mai inalte standarde etice si
profesionale in desfasurarea oricarui tip de activitate.

Art. 13 - Noi vom evalua si vom aplica cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale si
politice, Tn conformitate cu regulamentele Volt, atunci cand propunem ori aprobam numiri, colaborari, angajari,
promovari, transferuri, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 14 - Noi nu vom astepta ca o tensiune sa se stinga de la sine. Vom cauta sa solutionam conflictele cu
alte persoane intr-o maniera amiabila, civilizata, diplomatica, care nu este de natura sa aduca atingere uneia sau
mai multor persoane, activitatii interne sau externe ori reputatiei Volt si nu vom promova acuzatii nefondate la
adresa altor persoane.

Art. 15 - Noua ne este interzis sa ne folosim de calitatea noastra, de functiile detinute sau de resursele pe
care le administram pentru a obtine orice fel de avantaje, directe sau indirecte, pentru noi sau pentru terti. De
asemenea, trebuie sa ne abtinem de la a folosi in interes personal sau in interesul tertilor bunuri reprezentand
proprietatea Volt.

Art. 16 - Noua ne este interzis sa incercam sa obtinem popularitate, fie in interes personal, fie in interesul
Volt, prin mijloace nedemne (promisiuni exagerate sau mincinoase, denaturarea faptelor, transmiterea unor
informatii false, etc.)

Art. 17 - Noi nu vom sugera, incuraja sau solicita altor persoane sa incalce legislatia in vigoare, prezentul
Cod, statutul ori regulamentele Volt.

Art. 18 - Noi, atunci cand oferim informatii, exprimam puncte de vedere si facem declaratii publice, prin
mijloace de informare Th masa, publicatii de specialitate sau in format electronic, inclusiv in mediul virtual, ne vom
asigura ca acestea se inscriu explicit in limitele de competenta cu care am fost imputerniciti de catre Biroul
Executiv Local/Judetean/National si declaratiile noastre nu contravin prevederilor Statutului, prezentului Cod sau
altor regulamente, documente ori politici interne asumate de Volt.

Art. 19 - Noi vom pastra confidentialitatea actelor, informatiilor si a faptelor de care am luat cunostinta in
exercitarea functiei de membru, voluntar sau colaborator al Volt sau pe care le-am aflat intamplator, in cazul in
care acestea sunt explicit marcate/mentionate ca fiind confidentiale, fie reprezinta un risc si necesita analiza unor
organe competente ale Volt.

Art. 20 - Noi nu vom solicita si nu vom accepta, pentru noi sau pentru terti, orice forma de atentie, cadouri
sau beneficii care ar putea influenta independenta judecatii noastre, deciziile noastre politice ori administrative
sau care ar putea crea aparenta unui conflict de interese. De asemenea, nu vom promite si nu vom oferi cadouri
sau orice tip de beneficiu in scopul obtinerii oricaror tipuri de avantaje.

CAPITOLUL V — CONFLICTUL DE INTERESE
Art. 21 - Pe parcursul desfasurarii oricarei activitati, trebuie evitate acele situatii in care ne-am putea afla in
conflict de interese sau ar putea crea aparenta unui conflict de interese.
Art. 22 - Orice persoana care se afla in situatia prevazuta la art. 21:

(1) va declara de indata forului de conducere imediat superior orice interes personal sau nepersonal, direct
sau indirect, pe care I-ar putea avea in cadrul unei organizatii, asociatii sau al unui alt partid politic si care
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ar putea contraveni calitatii sale de membru; declaratia trebuie sa fie facuta la Tnceputul fiecarei discutii,
motiuni, vot sau al altui exercitiu de luare a deciziilor, astfel incat sa fie evitate situatiile de Tncalcare a
dispozitiilor prezentului Cod.

(2) sevaabtine de la a participa la orice activitate, se va suspenda temporar sau va demisiona din orice functie
interna sau externd, in functie de durata si de gravitatea conflictului de interese.

Art. 23 - Noi nu vom solicita si nu vom accepta, pentru noi sau terti, orice forma de atentii, cadouri sau orice
tip de beneficii care ar putea crea aparenta unui conflict de interese.

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI DE ETICA S| CONDUITA

Art. 24 - Orice persoana, care considera, Tn mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod,
ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica din partea unui membru, voluntar ori colaborator
al Volt, are dreptul de a sesiza Biroul Executiv Local, in lipsa acestuia, Biroul Executiv Judetean sau Biroul Executiv
National.

Art. 25 - Noi avem obligatia de a sesiza Biroul Executiv Local, in lipsa acestuia, Biroul Executiv Judetean sau
Biroul Executiv National in cazurile prevazute la art. 24.

Art. 26 - incdlcarea prevederilor prezentului Cod de Conduitd conduce la aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute in Statut, in prezentul Cod sau in regulamentele interne ale Volt.

Art. 27 - In cazul incdlcarii prevederilor Codului, forul decizional va informa persoana in cauzd despre
existenta sesizarii, precum si cu privire la faptul ca are dreptul de a formula aparari, acordandu-i acestuia un
termen de cel putin 7 zile calendaristice.

Art. 28 - Noua, in cazul in care nu am respectat prevederile prezentului Cod, ale Statutului ori ale altor
regulamente si decizii interne ale Volt, ni se pot aplica, in functie de calitatea noastra si de gravitatea faptei,
urmatoarele sanctiuni prevazute statutar:

a. avertismentul scris;

b. votul de blam pentru decizii si actiuni de natura politica ce pericliteaza obiectivele si misiunea Volt si/sau
incalca Statutul Volt, dar care prin gravitate nu justifica aplicarea unei sanctiuni mai severe, prevazuta la
punctele c) ,d), e), f) de mai jos;
retragerea sprijinului politic pentru functia publica pentru care a beneficiat de sustinerea politica a Volt;
revocarea din functia de conducere din cadrul Volt;
suspendarea;

- 0 o o0

excluderea din Volt ori incetarea contractului pe care persoana il are incheiat cu Volt.

Art. 29 - Retragerea sprijinului politic pentru functii dobandite prin sustinerea de catre Volt si revocarea din
functia de conducere din cadrul Volt intervin in mod automat in cazul:

(i) Tnceperii urmaririi penale, dispunerii arestarii preventive sau trimiterii in judecata pentru fapte prevazute
de legea penala savarsite cu intentie sau

(i) intervenirii si constatarii unei stari de incompatibilitate, in celelalte cauze aceste sanctiuni se aplicd in
functie de gravitatea faptei.
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Art. 30 - Suspendarea din calitatea de membru intervine de drept in cazul dispunerii arestarii preventive
sau trimiterii in judecata pentru fapte savarsite cu intentie, prevazute de legea penald. Suspendarea de drept
inceteaza automat atunci cand cauzele care au condus la suspendare dispar.

Art. 31 - Un membru fatd de care se aplica masura suspendarii este obligat sa-si onoreze in continuare
obligatiile financiare fata de Volt. Membrul suspendat nu poate participa la intalnirile Volt si isi pierde dreptul de
vot si de a formula propuneri.

Art. 32 - Sanctiunea prevazuta la art. 28 pct. f se aplica in urmatoarele situatii: (i) pentru grave abateri de la
prevederile Statutului sau a celorlalte decizii interne ale Volt; (ii) pentru abateri repetate in situatia Tn care
membrul, voluntarul ori colaboratorul a mai fost sanctionat disciplinar sau (iii) in cazul condamnarii definitive
pentru fapte penale savarsite cu intentie, indiferent de modul de executare a pedepsei.

Art. 33 - Persoanele excluse din Volt pot aplica din nou pentru a redobandi calitatea de membru, dar nu mai
devreme de 2 ani de la momentul excluderii. Cererea de admitere trebuie adresata filialei judetene din care
persoana a ficut parte. In cazul in care fostul membru aplic3 la o alta filiald judetean3, decizia de admitere se va
lua numai dupa obtinerea unui aviz consultativ de la filiala judeteana de la care membrul a fost exclus.

Art. 34 - Sanctiunile dispuse impotriva membrilor partidului pot fi contestate in conformitate cu Statutul
Volt, in termenul de decadere de 15 zile de la comunicarea deciziei.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 35 - Prezentul Cod de Etica si Conduita completeaza Regulamentul intern al Volt si contractele pe care
voluntarii si colaboratorii le au cu organizatia.

Art. 36 - Prezentul Cod de Etica si Conduita nu se substituie legislatiei in vigoare si obligatiei respectarii
acesteia.

Art. 37 - Prevederile prezentului Cod se aplica, fara exceptie, tuturor membrilor, voluntarilor si
colaboratorilor, indiferent de functia detinuta sau vechimea in Volt ori de durata colaborarii contractuale.

Adoptat astdzi 30 / 05 / 2021
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